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1. Don-Bosco-Schule

Angebotsschule rBFZ
Lernen Vorbeugende Mallnahmen
Sprachheilférderung Inklusive Beschulung

Die Don-Bosco-Schule (nachfolgend: DBS) ist eine Schule mit dem Férderschwerpunkt Ler-
nen, Schule mit dem Férderschwerpunkt Sprachheilférderung und regionales Beratungs- und
Forderzentrum (nachfolgend: rBFZ).

. 11 Profil

»Unsere Kompetenz fiir lhr Kind!“

,Unsere Kompetenz ...:
- Offenheit
- Teamfahigkeit
- Geduld
- Engagement
- Freude
- Sonderpadagogisches Fachwissen
- Diagnostische Ausbildung
- Vernetzung padagogischer, medizinischer und therapeutischer Angebote
- Professionelle Beratung

... fiir Ihr Kind!*:
- individuelle Férderung unter Einbindung aller am Prozess Beteiligten
- Verknupfung schulischer und auRerschulischer Férderung
- Wahrnehmung und Foérderung von Potenzialen und Starken
- Forderpléne mit Zielvereinbarungen
- vertiefte und intensive Berufsvorbereitung als Arbeitsschwerpunkt der Angebotsschule
- vertrauensvolle pddagogische Begleitung



. 12 Ubersicht der Angebote

Angebotsschule Férderschwerpunkt Lernen

Unsere Angebotsschule mit dem Schwerpunkt Lernen besuchen Kinder, die besondere Un-
terstlitzung beim Lernen bendétigen, die Entwicklungsverzégerungen haben und denen es
schwerfillt, sich zu konzentrieren. Voraussetzung fiir den Besuch ist die Feststellung des An-
spruchs auf sonderpadagogische Forderung im Bereich Lernen. Die Forderung der individuel-
len Lernentwicklung, die Forderung des sozialen Lernens sowie die berufliche Vorbereitung
stehen im Mittelpunkt unserer Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen.

Der Schulstandort liegt in Seligenstadt. Das Einzugsgebiet umfasst die Stadte und Gemein-
den Seligenstadt, Rodgau, Hainburg, Mainhausen, Obertshausen und Miihlheim.

Angebotsschule Férderschwerpunkt Sprachheilférderung

Unsere Angebotsschule mit dem Forderschwerpunkt Sprachheilférderung besuchen Kinder,
bei denen gravierende Beeintrachtigungen in den verschiedenen Bereichen der Sprache und
Kommunikation vorliegen. Voraussetzung fiir den Besuch ist die Feststellung des Anspruchs
auf sonderpadagogische Forderung im Bereich Sprachheilférderung. Die Forderung der indi-
viduellen Lernentwicklung, die Forderung des sozialen Lernens sowie sprachliche Férderung
stehen im Mittelpunkt unserer Schule mit dem Forderschwerpunkt Sprachheilférderung.

Der Schulstandort liegt in Seligenstadt. Das Einzugsgebiet umfasst die Stadte und Gemein-
den Seligenstadt, Rodgau, Hainburg, Mainhausen, Obertshausen und Miihlheim.

rBFZ: Vorbeugende MaBBnahmen
Seit dem Schuljahr 2004/2005 beinhaltet die DBS auch das Angebot eines rBFZ.

Ein Aufgabenschwerpunkt liegt im Bereich der Vorbeugenden MaBnahmen. Diese bieten wir
in den Bereichen Lernen, Sprache als auch in der emotional-sozialen Entwicklung an 32
Grund- und Sek-I-Schulen in den Stadten und Gemeinden Seligenstadt, Rodgau, Hainburg,
Mainhausen, Obertshausen und Mihlheim an.



rBFZ: Inklusive Beschulung

Der weitere Aufgabenschwerpunkt des rBFZ liegt im Bereich der Inklusiven Beschulung. An
32 Grund- und Sek-I-Schulen in den oben genannten Stadten und Gemeinden begleiten wir
Kinder, Lehrkrafte und Eltern bei der Forderung der schulischen Entwicklung im Rahmen der
Inklusiven Beschulung fir die Forderschwerpunkte Lernen und Sprache sowie emotional-
soziale Entwicklung.

. 13 Ppersonal

Fiir die Don-Bosco-Schule arbeiten etwa 85 Lehrkrafte, die in den Férderschwerpunkten Ler-
nen, Geistige Entwicklung, emotional-soziale Entwicklung oder Sprachheilférderung ausge-
bildet sind. Sie sind im Bereich der Angebotsschule oder im Bereich des rBFZ tatig.

Auch Haupt- und Realschullehrkrafte, Gymnasiallehrkrafte, Sozialpadagogen und Erzieher
sind fir die DBS im Bereich des Fachunterrichts oder im Bereich Kinder- und Jugendsozialar-
beit in Schule (nachfolgend: KiJaS) im Einsatz.

Unsere Schule versteht sich als Ausbildungsschule, Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV)
werden gerne begleitet. Ebenso sind haufig studentische Praktikanten oder Schilerprakti-
kanten an unserer Schule anzutreffen.

Das padagogische Personal wird erganzt durch zwei Kreisangestellte im Sekretariat. Der
technische Betrieb der Schule erfolgt durch die Firma Koreal.
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1.4 Erweiterte Schulleitung

Schulleitung
- Personal
- Schulentwicklung
- Leitung rBFZ
- Schiileraufnahme

Stellvertretende Schulleitung

Stunden- und Vertretungsplan 2. Stellvertretende Schulleitung
- Budget | - Veranstaltungen
- Weiterbildung - Ganztag Profil 1
-LiVv

| | Fachbereichsleitung
rBFZ

| | Fachbereichsleitung
rBFZ

Grund- und
Mittelstufenleitung

Berufsorientierungs-
stufenleitung

Leitung
Sprachheilforderung




Don-Bosco-Schule

2. Angebotsschule

Lernen rBFZ

Sprachheilférderung

s 2.1 Zielgruppe

Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen

Unsere Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen besuchen Kinder der Jahrgangsstufen 1
bis 10, die besondere Unterstiitzung beim Lernen brauchen, die Entwicklungsverzégerungen
haben und denen es schwerfallt, sich zu konzentrieren. Voraussetzung fiir den Besuch ist die
Feststellung des Anspruchs auf sonderpadagogische Forderung im Bereich Lernen.

Schule mit dem Forderschwerpunkt Sprachheilférderung

Unsere Schule mit dem Foérderschwerpunkt Sprachheilférderung besuchen Kinder, bei denen
gravierende Beeintrachtigungen in den verschiedenen Bereichen der Sprache und der Kom-
munikation vorliegen. Voraussetzung fir den Besuch ist die Feststellung des Anspruchs auf
sonderpadagogische Forderung im Bereich Sprachheilférderung. Die Angebotsschule im
Forderschwerpunkt Sprachheilféorderung ist eine Durchgangsschule. Wir bieten eine
Vorklasse und die Klassen 1 bis 4 an.



a— 2.2 Auftrag

Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen

Die individuelle Forderung der Lernentwicklung sowie die Férderung des sozialen Lernens
stehen im Mittelpunkt unserer Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen. Die Arbeits-
grundlage hierfiir ist der individuelle Forderplan mit Zielvereinbarungen fiir alle Schiilerinnen
und Schuler.

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule werden in der Grundstufe (Jahrgangsstufe 1 bis
4), der Mittelstufe (Jahrgangsstufe 5 bis 6) und der Berufsorientierungsstufe (Jahrgangsstufe
7 bis 10) unterrichtet.

Der Bildungsgang im Forderschwerpunkt Lernen ist ein lernzieldifferenter Bildungsgang.

Schule mit dem Férderschwerpunkt Sprachheilférderung

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule werden in der Vorklasse, in der Jahrgangsstufe
1 bis 4 unterrichtet.

AnschlieBend gibt es zwei Moglichkeiten der weiteren Beschulung.

Der Anspruch auf sonderpadagogische Forderung im Schwerpunkt Sprachheilférderung kann
aufgehoben werden und der Wechsel in die weiterfiihrende Schule erfolgt in Klasse 5. Der
Anspruch auf sonderpadagogische Forderung im Forderschwerpunkt Sprachheilférderung
wird fortgefiihrt und die Beschulung an der weiterfiihrenden Schule wird im Rahmen der
inklusiven Beschulung fortgefiihrt. Hier begleitet unser rBFZ die inklusive Beschulung.

Der Bildungsgang im Forderschwerpunkt Sprachheilforderung ist ein lernzielgleicher Bil-
dungsgang. Die individuelle Lernentwicklung, die Forderung des sozialen Lernens und die
Forderung im sprachkonzeptionellen Unterricht stehen im Mittelpunkt der Beschulung.



Jede Stufe der beiden Schulformen hat hierbei folgende verbindliche Inhalte und Schwer-

punkte:

VK/1-4 5-6 7-10

Individuelles Lernen
& Sprachférderung

Klassenlehrerprinzip

Individuelle Lernziele

Férderplanarbeit

Methodentraining

Logopadie (durch externe Praxis, auf Rezept)

Ergotherapie (durch externe Praxis, auf Rezept)

Mobiles Spielezimmer

Sprachforderkurse

Forderkurse Deutsch & Mathematik

Brandschutzerziehung

Ganztagsangebote

Wabhlpflichtunterricht

Rechtschreibbiiro

Mathematikraum
Jugendverkehrsschule | Sprachforderraum
Soziales Lernen Schlerrat

Sozialtraining

Schilerbiro

Einzelarbeit — Sozialverhalten

Klassensprecher-Workshop

Klassenrat

Spieleverleih

Berufsorientierung

Arbeitslehre-Kurse
Girls‘ Day/Boys‘ Day
Berufswahlpass

Potenzialanalyse
TalenteWerkstatt
KomPo 7+
Berufspraxiswoche
Betriebsbesichtigung
Blockpraktikum
(3 Wochen/Halbjahr)
Praxistage
Simulation betriebli-
cher Strukturen
(Kiosk)
Beratung durch Agen-
tur fur Arbeit
Infoabend Ubergénge
Gesundheitsbeleh-
rung durch Gesund-
heitsamt




™5 2.3 Abschliisse in der Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen

Eine vertiefte und intensive Berufsvorbereitung ist ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt unserer
Schule, die mit dem ,Glitesiegel Berufs- und Studienorientierung Hessen” ausgezeichnet ist.
Im Jahr 2018 wurde die DBS zum zweiten Mal re-zertifiziert. Die wiederholte Re-
Zertifizierung erfolgte zuletzt im Jahr 2023. Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Be-
rufsorientierungskonzeptes ist fest verankert.

Im Rahmen der Berufsorientierungsstufe (Jahrgangsstufe 7 bis 10) stehen unseren Schiile-
rinnen und Schiilern unterschiedliche Modelle zur Erlangung eines Abschlusses zur Verfi-

gung.

Je nach Entwicklung bietet unsere Schule den Berufsorientierten Abschluss, eine Riickschu-
lung in die Regelschule, den Hauptschulabschluss nach der 10. Klasse oder die Vermittlung in
berufsvorbereitende MaBnahmen in Berufsschulen an.

T 2.4 Allgemeine Informationen

Unterrichtszeiten

I 08.45-10.05 Unterricht mit Friihstlickspause

10.05-10.20 Hofpause

I 10.20-11.40 Unterricht

11.40-11.55 Hofpause

Il 11.55-13.15 Unterricht

13:15-14:00 Hofpause

IV 14:00-15:15 Unterricht (Ganztag)




Gebaude

Unsere Schule verfligt iber ein groRziigiges gut ausgestattetes Klassen- und Fachraumean-
gebot.

Verschiedene Fachraume werden als zusatzliche Lernorte genutzt, u.a.:

Werkraum, Schulkiiche, Lesecafé mit Schulblcherei, Therapieraum (Ergotherapie und Logo-
padie), Sporthalle, Kunstraum, Biiro der KiJaS, Fachraum fiir Bewegung, Musikraum, Raum
zur HAMET-Forderung, PC-Raum, Kiosk, Rechtschreibbiro und Mathematikraum sowie der
Sprachférderraum.

Auch unser AuBengeldnde bietet vielfaltige attraktive Lernorte an. Haufig werden das Griine
Klassenzimmer, das Atrium und das Gartengeldande genutzt. Unser Schulhof und die groRe
Spielwiese laden zum Bewegen ein.

Schiilerbeférderung

Die Kinder der Grundstufe werden mit Schulbussen zur Schule gebracht und wieder nach
Hause gefahren. Die Schiiler und Schiilerinnen der Mittel- und Berufsorientierungsstufe nut-
zen den OPNV (ab der 5. Klasse erhalten alle das ,,HessenTicket” kostenfrei).

Schulregeln

Die Schulregeln besitzen fiir alle Verbindlichkeit. Sie sind in der Schulordnung der DBS fest-
gehalten und werden von Schiilerinnen und Schiilern, ihren Eltern bzw. von ihren Erzie-
hungsberechtigten als auch von den Lehrkraften zur Kenntnis genommen.



& 2.5 Eltern

Die Kooperation und der regelmaRige Austausch mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
ist uns ein wichtiges Anliegen, um gemeinsam die bestmoégliche Entwicklung des Kindes zu
gewahrleisten. Neben individuell vereinbarten Elterngesprachen findet der Austausch in un-
terschiedlichen Rahmen statt: Gemeinsamer Elternabend zum Schuljahresbeginn, Klassenel-
ternabende, Forderplantag, Informationen fiir Schiilerinnen und Schiiler der Berufsorientie-
rungsstufe und deren Eltern bzw. Erziehungsberechtigten (,,Schule — was dann?“), Schnup-
pertag, Schulelternbeiratssitzung, Schulkonferenz. Eine zusatzliche Anlaufstelle zur Beratung
stellt unsere KiJaS dar.

T 2.6 Kooperationspartner

Angebots-
schule

Eltern
Psychologen
Soziale Dienste
Therapeutische Einrichtungen
Forderverein
Teilhabeassistenten
Externe Bildungseinrichtungen
Koreal
Lerntherapeuten
Feuerwehr
Praktikumsbetriebe
Vereine
Polizei
Kreis Offenbach
Medizinische Dienste
Berufsfordernde Einrichtungen
Schultrager
Gesundheitsamt
Pro familia
Schulamt
Caritas
Schulpsychologen
Universitaten
Amt fir Lehrerbildung
Supervisoren
Logopadie und Ergotherapie




- 2.7 Schulleben

An unserer Schule finden viele Projekte, Feste und Veranstaltungen statt. Hier einige davon:
Projekte

e Spendenlauf, 1x jahrlich

e Kreativwettbewerb, 1x jahrlich

e Projekttage nach Jahreszeiten

e Klassensprecherworkshop, 1x jahrlich
e Gesundheitsvorsorge

e Sommerfest, 1x jahrlich
e Faschingsfeier, 1x jahrlich
e Offene Blihne vor den Ferien

Veranstaltungen

e FuBballturnier, 1x jahrlich
e Spallolympiade, 1x jahrlich
e Hospitationstag und Schnuppertag, jeweils 1x jahrlich

@ 2.8 Besondere Angebote

Entwicklung als Ganztagsschule

Seit Beginn des Schuljahres 2017/18 ist die DBS offiziell im Profil 1 als ,Ganztagig arbeitende
Schule” aufgenommen. Im ersten Schulhalbjahr fand ein Umbau statt. Nun verfiligt die DBS
Uber einen Mensabereich mit Kiiche und Essbereich fiir alle Schiilerinnen und Schdler.

Seit dem Schuljahr 2018/19 koénnen alle Schilerinnen und Schiiler jeweils zwischen drei
Nachmittagsangeboten an den Tagen Dienstag, Mittwoch und Donnerstag wahlen. Die An-
gebote sind schulisch und daher kostenfrei. Es gibt Bewegungs-, Lern- und Kreativangebote.

Unsere Ganztagsschule hat sich kontinuierlich weiterentwickelt.



Seit dem Schuljahr 2023/24 ist die DBS offiziell im Profil 3 als ,,Ganztagig arbeitende Schule”
aufgenommen. Die Schiilerinnen und Schiiler der Vorklasse bis einschlieRlich Klasse 4 besu-
chen im Forderschwerpunkt Lernen und Spracheilférderung verbindlich das ganztadgige An-
gebot. Das Ganztagsteam tagt regelmaRig um Herausforderungen der veranderten Konzep-
tion zu erfassen um neu zu strukturieren. Entwicklungsvorhaben im Ganztag ist die Einbin-
dung einer Lernzeit durch die Anpassung der Rhythmisierung. Ebenso soll zukiinftig das An-
gebot im Profil 3 ausgebaut werden.

Die Schilerinnen und Schiler im Férderschwerpunkt Lernen ab Klasse 5 kdnnen aktuell die
Nachmittagsangebote an drei Nachmittagen auf freiwilliger Basis anwahlen.

Lesecafé

Das Lesecafé wird als Ruhe- und Leseraum von den Schiilerinnen und Schiillern wahrend der
ersten Hofpause genutzt. Einmal im Jahr findet ein besonderer Event im Lesecafé statt. Au-
Rerdem kann das Lesecafé von den Lehrern zu Unterrichtszwecken genutzt werden.

Rechtschreibbiiro und Mathematikraum

Im Rechtschreibbliro und Mathematikraum kdénnen Lerngruppen aller Jahrgangsstufen ihre
Kenntnisse in der Rechtschreibung und in der Mathematik erweitern.

Sprachférderraum

Im Sprachforderraum stehen Materialien zur Unterstltzung der sprachlichen Entwicklung
zur Verflgung. In diesem Raum wirken Forderschullehrkrafte und die Logopaden der koope-
rierenden Logopadischen Praxis Sprechgliick, Hanau.

KomPo7

KomPo7 ist ein hessenweit eingesetztes Kompetenzfeststellungsverfahren, das die Kompe-
tenzen , Arbeitsverhalten”, , Lernverhalten” und Sozialverhalten” sehr detailliert erfasst und
mit den Interessen der Schiilerinnen und Schiiler in Bezug auf die berufliche Orientierung in
Verbindung bringt. Die Ergebnisse flieBen in den Forderplan ein und werden zertifiziert.



Schiilerrat

Im Schilerrat sind alle Klassensprecher und deren Vertreter. Der Schilerrat trifft sich alle 4
bis 6 Wochen im MUFU-Raum, um gemeinsam mit den Vertrauenslehrern und der KiJaS die
Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler zu besprechen.

Spieleverleih

Taglich kénnen sich alle Schiilerinnen und Schiiler in einer der Hofpausen diverse Spielgerate
im Spieleverleih ausleihen. Die Ausleihe wird von Schiilerinnen und Schiiler aus der MS und
BOS unterstitzt und von der KilaS angeleitet.

Schulkiosk

Der Schulkiosk wird von Schiilerinnen und Schiilern betrieben und ist taglich in der ersten
Hofpause fir alle Schiilerinnen und Schiler ge6ffnet.

Kinder- und Jugendsozialarbeit an Schule (KiJaS)

Seit Oktober 2011 gibt es an der DBS KiJaS. Die Tragerschaft lauft (iber den Caritasverband
Offenbach/Main e.V.. Die KiJaS ist ein verbindendes Element zwischen Schule und Jugendhil-
fe. Das Kollegium der DBS und die KiJaS verstehen sich als enge Kooperationspartner, um die
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiler gemeinsam durch die Ergdanzung verschiedener
Professionen zu unterstiitzen und zu fordern.

Berufsorientierung

Wichtiger Arbeitsschwerpunkt unserer Schule ist die vertiefte und intensive Berufsvorberei-
tung. Die verbindlichen MaBRnahmen der Berufsorientierung sind im Berufsorientierungskon-
zept der Schule verankert. Die DBS ist mit dem OloV ,Glitesiegel Berufs- und Studienorien-
tierung Hessen” ausgezeichnet und dreifach re-zertifiziert.



) 2.9 Fortbildung

Schwerpunkte in der Fortbildung liegen vor allem in nachfolgenden Bereichen:

- Classroom Management

- Umgang mit Schilerinnen und Schiilern mit herausforderndem Verhalten
- Umgang mit Autismus-Spektrum-Stérung

- Weiterentwicklung als ganztagig arbeitende Schule



™ 2.10 Evaluation

Eine permanente kritische (Selbst-)Uberpriifung und (Selbst-)Bewertung in den verschiede-
nen schulischen Bereichen ist von wichtiger Bedeutung fiir unser Ziel der Sicherung und wei-
teren Steigerung der Qualitat unserer taglichen Arbeit.

Die kontinuierliche Lernentwicklung aller Schiler wird durch die Erstellung und Fortschrei-
bung individueller Forderplane garantiert. Hierbei sind immer die Eltern und die Schiilerin-
nen oder Schiler selbst aktiv beteiligt. An je einem festen Termin pro Schulhalbjahr findet
ein Forderplantag mit Schilern und Eltern statt, an dem gemeinsam das weitere Lernen in-
haltlich und methodisch besprochen wird.

Alle Kolleginnen und Kollegen einschlieflich der Schul- und Stufenleitungsmitglieder arbeiten
in Arbeitsgemeinschaften kontinuierlich an den aktuellen Schwerpunktthemen der Schul-
entwicklung an der DBS. Die AGs stehen dabei in standigem Austausch mit den betreffenden
Schulgremien.

Zeitnahe verbale Riickmeldungen in Konferenzen und wdéchentliche Treffen des Kollegiums
sorgen dafir, dass alle Kolleginnen und Kollegen liber die aktuellen Entwicklungen und Ge-
gebenheiten an der Angebotsschule informiert sind.

Darilber hinaus besteht das Angebot, in einer der durch die Schule finanzierten Supervisi-
onsgruppen teilzunehmen.

Mitarbeitergesprache mit der Schulleitung erlauben es den Kolleginnen und Kollegen, eine
personliche und professionelle Riickmeldung durch die Schulleitung zu erhalten.



Don-Bosco-Schule

3.rBFZ

Angebotsschule

Vorbeugende MalBnahmen

~m— 3.1 Zielgruppe

Ausgehend von den individuellen Voraussetzungen werden Kinder, ihre Eltern und Lehrkraf-
te beraten, wenn Schwierigkeiten im Bereich des Lernens, der Sprache oder der emotional-
sozialen Entwicklung vorliegen.

Die Vorbeugenden MaBnahmen finden an insgesamt 32 Grund- und Sekundarstufe-I-Schulen
in Seligenstadt, Mainhausen, Hainburg, Rodgau, Mihlheim und Obertshausen statt.

~—m— 3.2 Auftrag

Ziel der Vorbeugenden MaRRnahmen ist es, durch die Beratung, die Koordination von exter-
nen Hilfen sowie durch die zeitweilige ambulante Férderung die allgemeine Schule als Lern-
ort zu erhalten.

Dariber hinaus werden mit Hilfe von Informationsveranstaltungen Lehrkrafte der allgemei-
nen Schulen in der Umsetzung férderpadagogischer Themen unterstitzt. Ziel der Vorbeu-
genden MaRnahmen ist es auch, Information tber die Arbeit an einer Schule mit dem For-
derschwerpunkt Lernen an Kinder, Eltern und Lehrkrafte weiterzuleiten.



= 3.3 Inhalte/Arbeitsschwerpunkte

Das Angebot der Forderschullehrkrafte kann folgende Punkte umfassen:

- TIP (TeamlnklusivePadagogik)

- Kollegiale Beratung

- Gesprache mit dem Kind und Elterngesprache

- Schullaufbahnberatung: Kindertagesstatte und Vorklasse

- Beratung und Begleitung beim Nachteilsausgleich

- Hilfe bei der Kontaktaufnahme mit auBerschulischen Einrichtungen

- Unterstilitzung bei der Elternarbeit und bei der Koordination der Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Hilfen

- Kooperation mit regionalen und tberregionalen BFZ

- Beobachtung des Kindes im Klassenverband

- Lernstandserhebung (standardisierte und informelle Testverfahren)

- Austausch mit der Lehrkraft zur Entwicklung von Fordervorschlagen

- Empfehlungen zu FordermalBnahmen und Férdermaterialien

- Forderung in Kleingruppen oder Einzelsituationen

- Anregungen zur Anschaffung besonderer Unterrichtsmaterialien oder Hilfsmittel

- Unterstltzung der Lehrkraft bei Erstellung und Fortschreibung des Férderplans

- Durchfiihrung von Forderausschiissen

- Gestaltung eines Hospitationstages fir Lehrkrafte

- Gestaltung eines Schnuppertages fiir Kinder und Eltern

In regelmaRigen Fachkonferenzen und Fachgruppen bietet die DBS einen fachlichen und kol-
legialen Austausch an.

Verschiedene Themenschwerpunkte, wie rechtliche Grundlagen, Testverfahren, Durchfiih-
rung von Forderausschissen u.d. werden dabei beriicksichtigt.



34 Kooperationspartner
Ryl P P

Kooperationspartner

Ubergeordnetes BFZ Soziale Dienste

Medizinische und
therapeutische
Einrichtungen

Lerntherapeuten

Eltern

~—m 3.5 Kooperationsvereinbarung

Die Kooperationsvereinbarung fiir den Bereich Inklusiver Unterricht wird zwischen Schullei-
tung der allgemeinen Schule und rBFZ-Leitung getroffen. Darin werden Arbeitsschwerpunk-
te, Arbeitsvoraussetzungen, Voraussetzungen der Zusammenarbeit beschrieben und Grund-
lagen der Dokumentation festgehalten. Zudem finden schilerbezogene Auftragsklarungen

auf kollegialer Ebene statt.

= 3.6 Fortbildung

Schwerpunkte der Fortbildung liegen in nachfolgenden Bereichen:

- Beratungsgesprach erfolgreich fiihren

- Erweiterung des Kompetenzbereichs Forderdiagnostik

- Erweiterung der Kompetenzen in den Fachrichtungen Lernen, Sprache und emotio-

nal-soziale Entwicklung
- Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen

- Verfassen von forderdiagnostischen Stellungnahmen

- Durchfiihrung von Forderausschiissen




= 3.7 Evaluation

Die Forderschullehrkraft fihrt Gesprachsprotokolle, verfasst einen Beratungsbericht, verwal-
tet die Unterlagen zur Bestimmung der Lernausgangslage und schreibt einen Abschlussbe-
richt. Diese MalRnahmen dienen der fachlichen Qualitatssicherung. Dariiber hinaus wird ein
Arbeitsnachweis durch die Lehrkraft geflihrt. Einmal im Schuljahr findet eine schriftliche in-
terne und externe Evaluation der Tatigkeit im rBFZ statt, die u.a. die Bereiche Professionali-
tat, Kontinuitat und Wirksamkeit beinhaltet. Die Ergebnisse werden den Lehrkraften aus
dem Bereich des rBFZ einmal jahrlich vorgestellt. Dartber hinaus wird die Quantitat der Vor-
beugenden MalRnahmen Uber die Erfassung in der LUSD dargestellt und einmal jahrlich ver-
offentlicht.
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Angebotsschule

Inklusive Beschulung

T 4.1 Zielgruppe

Kinder mit Anspruch auf sonderpadagogische Forderung im Bereich Lernen, Sprache oder
emotional-soziale Entwicklung werden durch unsere rBFZ-Lehrkrafte an der allgemeinen
Schule begleitet.

Die Inklusive Beschulung findet an Grundschulen und Sekundarstufe-I-Schulen in Seligen-
stadt, Mainhausen, Hainburg, Rodgau, Miihlheim und Obertshausen statt.

R 4.2 Auftrag

Ziel der Inklusiven Beschulung ist die individuelle Forderung der Lernentwicklung und die
Ermoglichung sozialer Teilhabe.

Schilerinnen und Schiiler mit einem Anspruch auf sonderpadagogische Forderung erhalten
hierbei Unterstitzung durch eine Forderschullehrkraft, die gemeinsam mit der Regelschul-
lehrkraft den Unterricht gestaltet und somit die gesamte Klasse unterstiitzt.

Der konkrete Einsatz der Kollegen ist je nach Schule unterschiedlich geregelt und wird fiir
jedes Team individuell besprochen.



~™ma 4.3 Inhalte/Arbeitsschwerpunkte

Das Angebot und der Einsatz der Férderschullehrkrafte konnen folgende Punkte umfassen:

- Elterngesprache

- Schullaufbahnberatung

- Erhebung der Lernausgangslage und Diagnostik

- Team-Teaching und Doppelbesetzung

- Anbieten von Fordergruppen und Einzelsituationen

- Unterrichtshospitationen

- Ubernahme von (Fach-)Unterricht

- Kollegiale Fallbesprechung

- Unterstiitzung der Lehrkraft der allgemeinen Schule bei Erstellung und Fortschrei-
bung des Forderplans

- Materialangebote und Anregungen zur Binnendifferenzierung

In regelmaRigen Teamtreffen bietet die DBS einen fachlichen Austausch an.
Verschiedene Themenschwerpunkte wie konkrete Umsetzungsmaglichkeiten der Inklusiven
Beschulung, Férderplangestaltung, Material u.a. werden dabei berticksichtigt.
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~— 4.5 Kooperationsvereinbarung

Die Kooperationsvereinbarung wird zwischen der Regelschule und der DBS auf Schullei-
tungsebene geschlossen.

T 4.6 Fortbildung

Schwerpunkte in der Fortbildung liegen vor allem in nachfolgenden Bereichen:

- Inklusive Unterrichtsarrangements

- Arbeiten im (multiprofessionellen) Team

- Erweiterung der Beratungskompetenz

- Umgang mit dem Foérderbedarf emotional-soziale Entwicklung

- Erweiterung des Kompetenzbereichs im Bereich Forderdiagnostik

- Diagnostik und Férderung in den Lernbereichen Deutsch und Mathematik

- Fachgruppen zu den Férderschwerpunkten Lernen, Sprache und sozial-emotionale
Entwicklung

2 4.7 Evaluation

Die Forderschullehrkraft und die Regelschullehrkraft entwickeln gemeinsam unter Einbezie-
hung der Eltern einen Foérderplan. Dieser wird halbjahrlich fortgeschrieben. Darin werden die
aktuelle Lernausgangslage, die nachsten Entwicklungs- und Lernschritte der Schiilerinnen
und Schiler und FérdermalRnahmen festgehalten.

Nach zwei Jahren wird der Anspruch auf sonderpadagogische Férderung im Rahmen der
Klassenkonferenz (iberprift.

Die Aktualisierung der Kooperationsvereinbarung wird jahrlich auf den ISB-Sitzungen und auf
Schulleitungsebene thematisiert.

Die Fortbildungsschwerpunkte des rBFZ werden regelmalig in den rBFZ-Konferenzen mitge-
teilt und der organisatorische Rahmen einmal jahrlich intern evaluiert. Dies findet im Rah-
men eines Arbeitstreffens statt, an dem Kolleginnen und Kollegen des rBFZ mit der rBFZ-
Leitung tagen. Die (iberarbeiteten Organisationsstrukturen werden im Rahmen der rBFZ-
Konferenzen mitgeteilt.



